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SO-V.8671.1.133.2018 AWil

Pani

Ewa Flaszynska

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

W nawigzaniu do pisma z dnia 17 lipca 2018 r. dotyczacego przedstawionego projektu

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzqdzenie

w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych

wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca zgtaszam nastepujace uwagi:

1.

Praktyka stosowania przepisow dotyczacych pracy sezonowej wykazala,
ze prawidlowa klasyfikacja wnioskow budzi wiele watpliwosci interpretacyjnych.
W przepisach brak jest jasnego okreslenia, czy o pracy sezonowej decydowaé ma
PKD wnioskodawcy czy wykonywane] pracy. Obserwuje si¢ przypadki, gdy
pracodawcy dokonuja zmian w PKD pod katem ominigecia przepisOw o pracy
sezonowe], gdyz sg one niekorzystne. W znacznej czesci przypadkdéw wnioskodawcy
mimo, ze prowadza dziatalnos¢ zwigzang z rolnictwem, to potrzebuja pracownikow
przez catly rok, niezaleznie od pogody. Wydaje sie jednak, ze nie taki jest cel
wprowadzenia przepisOw o pracy sezonowej, ktore w obecnym ksztatcie utrudniaja
wnioskodawcom  prowadzenie  dziatalnosci  gospodarczej.  Proponowanym

rozwigzaniem jest ograniczenie zakresu stosowania przepisow dot. pracy

sezonowej do prac polegajacych tvlko i wylacznie na sezonowym zbiorze owocow,

ktore faktycznie trwaja kilka miesiecy w roku. Jezeli nie jest to mozliwie, to
korzystnym byloby wprowadzenie jasnego okreslenia, co powinno podlega ocenie

przy klasyfikacji danego wniosku do rozpatrzenia — czy PKD pracodawcy, czy



2.

wykonywane] pracy, badz zawodu. By¢ moze w celu uproszczenia stosowania
przepiséw, nalezatoby zaproponowal liste zawoddéw sezonowych z przypisanym
kodem (jak w rozporzadzeniu zwalniajacym z testu rynku pracy) i wtedy zarowno
organy stosujace przepisy, jak 1 wnioskodawcy nie beda mieli probleméw z wyborem
wtasciwe] procedury.

W przypadku, gdy rozporzadzenie zmieniajace pozostanie w zaproponowanym
ksztalcie, to proponuje si¢ dotgczenie do listy wytaczen catej klasy PKD zwigzanej z
chowem 1 hodowla zwierzat. Swoje stanowisko uzasadniam tym, ze pracodawcy
zglaszaja, ze dzialalno$¢ polegajaca na hodowli zwierzat nie ma charakteru
sezonowego, nie jest uzalezniona od pdr roku i zmianowosci 1 w zwigzku z tym
zapotrzebowanie na pracownikow, szczegdlnie cudzoziemcow, wystepuje przez caly
rok. Po wejSciu w zycie przepisow zwigzanych z praca sezonowa, pracodawcy
prowadzacy dzialalnos¢ w ramach grupy 01.4 PKD maja problem z pozyskaniem
pracownikow z zagranicy, gdyz potencjalni kandydaci do pracy w tym charakterze nie
decyduja si¢ na przyjazd do Polski ze wzgledu na ograniczenie czasowe, jakie niesie

ze soba zezwolenie na pracg sezonowa.

z up. Wojewody Lubuskiego
Pawet Klimczak
Dyrektor
Wydzialu Spraw Obywatelskich
1 Cudzoziemcow

Otrzymuja:

1.
2.

Adresat e-mail: sekretariat.drp@mrpips.gov.pl;
a/a.
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